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Internationaal beleid stand van zaken
Februari 2013

Strateqgisch plan: 10 actielijnen

1. Transversaliteit en consisentie

» Strategisch plan

» Raad Internationaal Beleid incl. werkgroepen
- COSs
- internationalisering curriculum
- code of conduct internationalisering

* Oprichting 13, international liaisons officers

. Professionalisering

. Sleutelen aan corporate identity en branding
. Mobiliteit intensifiéren

. Grotere openheid en interculturaliteit

. Netwerken van en voor internationalisering

. Het beleid kwantitatief onderbouwen

. Maatschappelijke dienstverlening internationalisering

2
3
4
5
6
7
8
9

10. Internationalisering associatiebreed uitrollen

. De politieke impact drastisch verbeteren

* Beleid m.b.t. joint/double degrees
» Databank akkoorden (na integratie)

Websites

« www.kuleuven.be/international

« www.kuleuven.be/internationaal/visie

« http://www.kuleuven.be/internationaal/visie/beleidsnota.html
« http://www.kuleuven.be/internationaal/visie/raden.html|

Nota’'s
« Strateqgisch plan internationaal beleid
* Raad Internationaal beleid
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Internationaal beleid stand van zaken
Februari 2013

Strateqgisch plan: 10 actielijnen

1. Transversaliteit en consistentie

2. Professionalisering

* Oprichting + uitrol risico arbitragecommissie
uitgaande mobiliteit

*OFD IO

» Aanwerven + inwerken directeur 10

» Performantiemonitoring IO/IAM

. Sleutelen aan corporate identity en branding
. Mobiliteit intensifiéren

. Grotere openheid en interculturaliteit

. Netwerken van en voor internationalisering

. Het beleid kwantitatief onderbouwen

. Maatschappelijke dienstverlening internationalisering

3
4
5
6
7
8
9

10. Internationalisering associatiebreed uitrollen

. De politieke impact drastisch verbeteren

» Optimalisatie processen AC ITC + in kader van
integratie2013 miv professionele bechelors

Websites
<https://admin.kuleuven.be/raden/intranet/arbitragecommissie-
uitgaande-mobiliteit

Nota’'s

* Nota oprichting arbitragecommissie

* Nota evaluatie arbitragecommissie

* Nota OFD + aanwerving directeur + aflijning DOeL
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Internationaal beleid stand van zaken
Februari 2013

Strateqgisch plan: 10 actielijnen

1. Transversaliteit en consisentie
2. Professionalisering

3. Sleutelen aan corporate identity en branding

» Ambassador Lecture Series [14] * Baseline International branding
» Redesign website * Internationale positioneringsnota
* Engelse newsletter * Voorbereiding missies (Canada, Z-Afrika,...)

* Ontvangst delegaties [129]
* Buitenlandse missies [12]

« Congojaar 2010, Duitslandjaar 2012, Frankrijkjaar 2013 Web§ites _
« Aanwerving DCOM adviseur Internationaal * http://www.kuleuven.be/english/ambassador_lectures/

« Rekruteringsbeurzen . http://www.kuleuven.be/duitslg_nqliaar/en/

« YOURECA . http://www.kuleuven.be/frankr||k_|aar/

* http://www.kuleuven.be/internationaal
«_http://www.kuleuven.be/ontwikkelingssamenwerking/
* Brochure Fundraising ontwikkelingssamenwerking

* Brochure Internationaal beleid

4. Mobiliteit intensifiéren Nota's

« Ambassador’s Lecture Series
» Corporate Events

5. Grotere openheid en interculturaliteit

6. Netwerken van en voor internationalisering * Duitslandjaar
7....

«_Frankrijkjaar
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Strateqgisch plan: 10 actielijnen

1. Transversaliteit en consisentie

2. Professionalisering

3. Sleutelen aan corporate identity en branding
4

. Mobiliteit intensifiéren

Inkomende mobiliteit

 Leuven EDGE: China, Illinois, grenslanden
(500 K onderzoek + 100 K mobility)

» summer schools

Uitgaande mobilteit

* Info dagen

 Landenbeleid expertengroepen

* Braziliébeleid

* LERU structured mobility paper

. Grotere openheid en interculturaliteit
. Netwerken van en voor internationalisering

. Het beleid kwantitatief onderbouwen

0 N O O

. Maatschappelijke dienstverlening
internationalisering

9. De politieke impact drastisch verbeteren

10. Internationalisering associatiebreed uitrollen

* Uitwerking EDGE lllinois/China
* Implementatie LERU White Paper Structured Mobility

Websites:

* http://www.kuleuven.be/english/education/summer-schools/

* https://www.kuleuven.be/internationaal/landenbeleid/index.html

* http://www.kuleuven.be/internationaal/studenten/studereninhetbuitenland/
(erasmus webportal)

Nota's
» Erasmus uitgaande mobiliteit

* Opvolgnota erasmus uitgaande mobiliteit 1 & 2
* Nota L euven EDGE lllinois

* Nota L euven EDGE China

* Nota L andenbeleid internationaal

* Nota Summer schools

* Nota China prescreening

* Nota L ERU Task force on structured mobility

* Nota Brazilié
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Internationaal beleid stand van zaken
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Strateqgisch plan: 10 actielijnen

1. Transversaliteit en consisentie
. Professionalisering
. Sleutelen aan corporate identity en branding

. Mobiliteit intensifiéren

ga ~ W DN

. Grotere openheid en interculturaliteit

arl 2013

* VESTA podcast, orientation days > 1000
» Werkgroep huisvesting

 Codrdinatie/opvolging WG Internationaal Curriculum
« Uitrol + locatie International School

* Charter Leuven (KU Leuven, stad, IMEC)
* Internationale school, aanwerving directeur, 400 K

» Commissie Vaesen internationale ZAP
* WG internationalisering curriculum

Websites
* http://www.kuleuven.be/welcome/

6. Netwerken van en voor internationalisering

Nota's

» Nota huisvesting internationale studenten
» Nota internationale school Leuven

* Nota internationale rekrutering ZAP.

7. Het beleid kwantitatief onderbouwen

8. Maatschappelijke dienstverlening
internationalisering

9. De politieke impact drastisch verbeteren

10. Internationalisering associatiebreed uitrollen
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Internationaal beleid stand van zaken
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Strateqgisch plan: 10 actielijnen

1. Transversaliteit en consisentie
. Professionalisering

. Sleutelen aan corporate identity en branding

2

3

4. Mobiliteit intensifiéren

5. Grotere openheid en interculturaliteit
6

. Netwerken van en voor internationalisering

« LERU !! (Coimbra , EUA, FUCE)

» Shanghai Office

» Akkoorden: Bilatateraal(11), erasmus (434)
» Alumni 2.0: strategie en implementatie

7. Het beleid kwantitatief onderbouwen
8. Maatschappelijke dienstverlening
internationalisering

9. De politieke impact drastisch verbeteren

10. Internationalisering associatiebreed uitrollen

Websites

* www.leru.org
* http://www.coimbra-group.be/

* Verdere uitwerking landenbeleid
 Recrutering en operationalisering alumni office
* Tsinghua office in Leuven

Nota’'s

* Nota prescreening China

* Nota alumnibeleid 2.0 KU 2011

* Nota alumnibeleid 2.0 Plan van aanpak 2013
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Strateqgisch plan: 10 actielijnen

1. Transversaliteit en consisentie

2. Professionalisering
3. Sleutelen aan corporate identity en branding
4. Mobiliteit intensifiéren
5. Grotere openheid en interculturaliteit
6. Netwerken van en voor internationalisering
7. Het beleid kwantitatief onderbouwen
» Nota doorlooptijden en rates IAM 2011 * Internationaliseringsindicatoren (cfr. Mobiliteitsnota Smet)
* Cijfernota 2012 » Kwantitatieve beleidsmonitoring
Nota’s
* Cijfernota

8. Maatschappelijke dienstverlening internationalisering

9. De politieke impact drastisch verbeteren

10. Internationalisering associatiebreed uitrollen
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Internationaal beleid stand van zaken
Februari 2013

Strateqgisch plan: 10 actielijnen

[EEN

. Transversaliteit en consisentie
. Professionalisering
. Sleutelen aan corporate identity en branding

. Mobiliteit intensifiéren

. Netwerken van en voor internationalisering

2
3
4
5. Grotere openheid en interculturaliteit
6
7. Het beleid kwantitatief onderbouwen
8

. Maatschappelijke dienstverlening internationalisering

* Nota Commissie Ontwikkelingssamenwerking
verbreding participatie, domeinen, funding,
stakeholders
* Hervorming IRO (€ 1.5 mio)
 Overzicht onaangeboorde financieringskanalen
* Leerstoelen OS & Fondsen Leymah Gbowee (Afrikaanse
meisjes), Dillemans (ManaMa), Vervenne (Sandwich PhD)

9. De politieke impact drastisch verbeteren

10. Internationalisering associatiebreed uitrollen

Websites:

* http://www.kuleuven.be/mecenaat/

* http://www.kuleuven.be/ontwikkelingssamenwerking/
* Brochure ontwikkelingssamenwerking:
http://www.kuleuven.be/ontwikkelingssamenwerking/
* Brochure fundraising

» Ontwikkelingssamenwerking usurperende bevoegdheid

Nota’'s:
» Nota ontwikkelingssamenwerking aan de associatie 2011
» Nota ontwikkelingssamenwerking aan de associatie 2012
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Strateqgisch plan: 10 actielijnen

1. Transversaliteit en consisentie

. Professionalisering Websi
ebsites:

. Sleutelen aan corporate identity en branding * http://www.flamenco-vzw.be/
«_http://www.flanderssmarthub.be/communicatie/nieuws/flanders-
knowledge-area/

. Grotere openheid en interculturaliteit » hitp://www.studyinflanders.be/

. Mobiliteit intensifiéren

. Netwerken van en voor internationalisering

. Het beleid kwantitatief onderbouwen Nota’s:
* Nota zelfstandige entiteiten VLUHR | & O

coO N O O A WODN

. Maatschappelijke dienstverlening
internationalisering

9. De politieke impact drastisch verbeteren

» Charter Academische diplomatie Vlaamse regering

* Taakstelling Unit Academisch Diplomatie « Adviesnota Smet mobiliteit
* Internationale missies en delegaties « Voorbereiden overheveling usurperende bevoegdheid OS
* Operationalizering VLUHR Bestuurscomite | & O « Taskforce Erasmus4All

*Subsidie Onderwijs: 120 K
*Study in Flanders
*Subsidie Internationaal Vlaanderen 100 K
*Flanders Knowledge Area vzw
*Adinsa
*DG Education Structured Mobility / Erasmus4All

10. Internationalisering associatiebreed uitrollen
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Strateqgisch plan: 10 actielijnen

1.

. Professionalisering
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Transversaliteit en consisentie

. Sleutelen aan corporate identity en branding

. Mobiliteit intensifiéren

. Grotere openheid en interculturaliteit

. Netwerken van en voor internationalisering

. Het beleid kwantitatief onderbouwen

. Maatschappelijke dienstverlening internationalisering

. De politieke impact drastisch verbeteren

10. Internationalisering associatiebreed uitrollen

» Dag van de associatie 2010: Internationalisering

* Stuurgroep internationalisering
* 5 integratiewerkgroepen (admissions, uitgaande
mobiliteit, landen, netwerken,
ontwikkelingssamenwerking)

 Opstart onderhandelingen academisch beheerders

 Opstart werkgroep dwarsverbanden UC

* Nota integratie dimensie Internationaal Beleid

Websites
* http://associatie.kuleuven.be/
* https://www.kuleuven.be/internationaal/visie/raden.html

Nota’'s:
* Nota integratie
* Nota procedure in- en uitgaande mobiliteit bij integratie

* Implementatie nota Integratie
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Aanbevelingen

Strategisch plan

Implementatie geinitieerd op alle 10 actielijnen

94 gebu nota’s; 129 ontvangen delegaties; 12 missies

Continuering en consolidatie van opgestart beleid
- verdere professionalisering — associatie-integratieprocessen
- interculturaliteit docenten/studenten
- interne communicatie over beleid — betere externe branding o.a. ook via OS en summer schools
- uitwerken gestructureerde mobiliteit en institutionele samenwerking
- voortrekkersrol in LERU consolideren
- politieke impact intensifiéren

Transversaliteit van internationalisatie verdiepen
- groepsoverschrijdend

- implicitering in onderwijs- en studentenbeleid

- kwaliteit boven kwantiteit; onderzoeksgedreven
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