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Tevreden verpleegkundigen, tevreden patiënten, zo blijkt uit onderzoek. 

 

In ziekenhuizen waar verpleegkundigen betere arbeidsomstandigheden rapporteren en minder 

geneigd zijn hun job in het ziekenhuis op te geven, zijn patiënten meer tevreden over de zorg 

en het ziekenhuis. Dat blijkt uit een studie van een consortium van onderzoekers uit 13 

landen, onder leiding van de KU Leuven en de Universiteit van Pennsylvania. In België 

namen meer dan 3.000 verpleegkundigen uit 67 ziekenhuizen deel en daaruit bleek dat de 

druk hoog is: één verpleegkundige moet gemiddeld voor 10 à 11 patiënten zorgen in 24 uur.  

“De VS geeft het goede voorbeeld”, vertelt professor Walter Sermeus, programmadirecteur 

van het Centrum voor Ziekenhuis- en Verplegingswetenschap aan de KU Leuven: “De VS 

had 10 jaar geleden een tekort aan verpleegkundigen. Ze hebben gezorgd voor meer 

bestaffing en gewerkt aan een ondersteunende werkomgeving voor verpleegkundigen. Dat 

maakt dat sectorverlaters in de VS hun herintrede in de verpleegkunde gemaakt hebben.” 

De resultaten van de studie werden gepubliceerd in British Medical Journal. 

*** 

In België wordt het wettelijk pensioen geregeld naargelang het statuut van de gerechtigde: 

werknemer, zelfstandige of ambtenaar. Met een gelijke loopbaan en een gelijk loon zorgt dat 

statuut voor een verschil in het pensioenbedrag. Valérie Flohimont van de Faculteit 

Rechtsgeleerdheid onderzocht in haar doctoraat of die verschillende pensioenregelingen het 

gelijkheidsbeginsel schenden. Ze stelde een hele reeks schendingen vast. In andere domeinen 

van de sociale zekerheid – zoals beroepsziekten of kinderbijslag – werden de verschillen 

tussen de drie statuten door de jaren heen weggewerkt en is er meer gelijkheid in sociale 

bescherming gekomen. Bij pensioenen en arbeidsongeschiktheid is dat niet het geval. Dat 

heeft te maken met de aarzelende houding van het Grondwettelijk Hof, waarin ook politici 

zetelen, en het feit dat de discussie om budget en niet om visie draait, volgens Flohimont. 

Zelfs als de waslijst schendingen weggewerkt worden, blijft de hoofdvraag of drie 

verschillende pensioenstelsels als geheel het gelijkheidsbeginsel schenden. Flohimont voert 

aan dat de historisch gegroeide verschillen in wettelijke pensioenen vandaag niet meer te 

verantwoorden zijn: de verschillen tussen de statuten zijn vervaagd in de huidige 

arbeidsmarkt. Met als kanttekening dat de tweede en derde pijlers van ons pensioensysteem – 

het aanvullend pensioen zoals groepsverzekeringen, en pensioensparen – geen oplossing 

bieden, vermits men ook daar grote verschillen in bevolkingsgroepen ziet. 
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*** 

De Herculesstichting, het Vlaams financieringsagentschap voor onderzoeksinfrastructuur, 

keurde op 1 maart 44 aanvragen goed voor een totaal bedrag van meer dan 25 miljoen euro. 

Daarmee ondersteunt de stichting fundamenteel en strategisch basisonderzoek in alle 

wetenschappelijke disciplines. Naast 40 aanvragen voor middelzware infrastructuur werden 

vier aanvragen voor zware infrastructuur goedgekeurd. Leuven is bij elk van de vier 

betrokken. De projecten betreffen respectievelijk het testen van elektrische energieketens voor 

‘slimme steden’; het detecteren van neurodegeneratieve ziekten zoals epilepsie; de 

ontwikkeling van toepassingen in nanotechnologie; en gevorderde infrastructuur voor 

moleculaire biologie, biotechnologie en geneeskundige toepassingen daarvan. 

“Onderzoeksinfrastructuur bepaalt in sterke mate de innovatieve capaciteit van de economie”, 

zegt professor Bart De Moor, voorzitter van de Herculesstichting. “Met deze investering 

beschikken de Vlaamse universiteiten en hogescholen over een performante uitrusting die hen 

toelaat onderzoek te verrichten op internationaal competitief niveau.” 

 


