‘De KU Leuven moet meer
wegen op de politiek’

Bart De Moor

Tk wil daarvoor een vicerector voor personeels-
beleid llen. Als je rondloopt in de univer-
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@ opgeleid als burgerlijk ingenieur
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ier jaar lang maakt Bart De Moor

deel uit van het team van de hui-

dige rector Mark Waer. De ingeni-

eur doet nu zelf een gooi naar het
hoogste academische ambt. “Ik neem verant-
woordelijkheid, maar ik zet mij ook enigszins
af tegen hoe het de voorbije jaren is gegaan. Als
rector wil ik de kwaliteit verdiepen en de kwan-
titeit temperen. Het aantal publicaties is niet
belangrijk, wel de impact ervan. We moeten
ook opletten voor de massificatie van het
onderwijs.”

U haalt meteen een heikel punt aan: de vol-
gens professoren steeds verder toene-
mende werkdruk.

“We moeten werken aan de organisatiecultuur.

siteit hoor je veel klachten over een doorgesla-
gen werk-levenbalans. Dat komt onder meer
door de integratie van de hogeschoolopleidin-
gen in de universiteit. Om dat recht te trekken,
moeten we de personeelsdienst verder professi-
onaliseren. Werknemers dienen er terecht te
kunnen met problemen rond administratieve
lasten.”

In het UZ Leuven lijkt het te laat. Directeur
Johan Kips moest vertrekken wegens grote
onvrede onder de artsen.

“Ook de werk- en prestatiedruk van de klinische
artsen moet naar beneden. Dat kan niet alleen
worden opgelost met financiéle beloningen. De
toekomstige directeur moet genoeg empathie
hebben voor de artsen die tegelijkertijd onder-
zoek verrichten. Je kunt Gasthuisberg niet run-
nen als een gewoon ziekenhuis en de productie
blijven opdrijven.”

Toch klaagt het personeel niet alleen over
de druk, ook de verengelsing van de univer-
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siteit ligt onder vuur.

“Op dit moment worden tweeduizend van de
achtduizend bachelor- en mastervakken in het
Engels gedoceerd. Dat is geen slechte trend. Ik
begrijp dat dit bij sommigen gevoelig ligt, maar
er mogen gerust nog meer opleidingen in een
andere taal worden gegeven. Bijna al ons onder-
zoek is immers Engelstalig.”

De politieke partijen, vooral de N-VA, lijken
daar niet klaar voor. Weegt de KU Leuven
nog genoeg op het politiek beleid?

“Wij moeten inderdaad meer wegen op de poli-
tiek. De KU Leuven dient de leiding te nemen
tegen de tsunami van wetten en decreten,
waarin in kwantiteit belangrijker lijkt dan kwa-
liteit. De afgelopen jaren stonden we vaak ons
mannetje, maar in de dossiers rond de taaltest
voor professoren en de afgekeurde tweejarige
master niet. Wij moeten zeggen waar het op
staat”

Denkt u dat u daarvoor de kans krijgt? Torfs
noemt u een establishmentkandidaat.

“Ik geloof in mijn kansen, al had ik nooit
gedacht datikals deel van het establishment
zou worden gezien. Wij vier zijn complementair
en zouden eigenlijk een goed bestuursteam vor-
men. In de huidige strijd positioneer ik mij tus-
sen Torfs en de twee vicerectoren. Torfs heeft de
kracht van het woord en de analyse, de andere
twee missen wellicht het visionaire”



