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Status werkdocument 

Toegang na 
definitieve 
goedkeuring 

Selecteer: 
− leden van de besluitvormingsorganen & de beleidsmedewerkers 

 

Document voor goedkeuring door Gemeenschappelijk Bureau 

Redacteur Martine Dekoninck 

Gebu-lid Prof. Bart De Moor 

Probleemstelling Op 11 december 2012 werd het finaal rapport van de Commissie 
Ontwikkelingssamenwerking en de voorgestelde actiepunten  voorgelegd  aan het 
Gebu nr 868. (Doc.nr. III/M.4.0) 
Een van de voorstellen is om 5 % van het IRO-budget te besteden aan personeel 
voor 1) de ondersteuning van de werking van de IRO en 2)  administratieve 
ondersteuning bij het uitwerken van de actiepunten van de COS-nota  gericht op 
verbreding van ontwikkelingssamenwerking aan deze universiteit en diversificatie 
van de fondsenwerving, 
Alvorens de nota goed te keuren heeft het Gebu gevraagd naar meer informatie 
i.v.m. de huidige werkbelasting van de Development Cooperation Unit van het 
International Office. 
 

Voorstel 
oplossing 

Ingesloten een overzicht van de opdrachten en werkbelasting van DCU. 
Met 2 FTE op enveloppe, 2,7 FTE op precaire middelen, en 2 nieuw aan te stellen 
adviseurs voor 1 jaar, eveneens op precaire middelen, worden elk jaar projecten 
opgevolgd voor een totaal budget van ca. 12.000.000€, en worden nieuwe 
projecten aangetrokken voor ongeveer 2.500.000€.  
Daarnaast is de dienst belast met de uitvoering van alle voorstellen vervat in de 
COS-nota.  
Met 5% van het IRO-budget willen we de financiering van een nieuw aan te 
werven adviseur bestendigen voor langer dan 1 jaar. 

Voorstel 
beslissing 

Het Gebu beslist: 
5 % van het jaarlijks IRO budget wordt gebruikt voor financiering van personeel 
voor de ondersteuning van de IRO en de uitwerking van de voostellen van de 
COS-nota 

Inhoudelijke 
implicaties 

Onderwijs: geen 

Onderzoek:geen 

N.: 

Praktische 
implicaties 

Financieel: geen (zit in totaal IRO-budget) 

Personeel: bestendiging van 1FTE voor ondersteuning van de IRO en de 
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voorstellen vervat in de COS-nota 

Ruimte: voorzien in het International Office 

ICT: 1 PC 

N.:  

Beslissing Gebu 869 d.d. 15.01.2013: 
 

Volgende stap Uitvoering 

Communicatie na 
definitieve 
goedkeuring 

Intern: geen 

Extern: geen 

Contactpersoon Martine Dekoninck 
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Werkbelasting DCU 

1. Opvolging en begeleiding van jaarlijkse oproepen voor de KU Leuven en de 
hogescholen van de Associatie. (IRO, VLIR-UOS, EuropeAid) 

• Calls bekendmaken via mail, website, GeDocumenteerd, infosessies. 
• Vragen beantwoorden. 
• Adviesverlening bij het schrijven van projectvoorstellen, met nadruk op budget en logisch 

kader, en quality check. 
• Indiening van de projectvoorstellen bij VLIR-UOS.   
•  

 Aantal voorstellen in 2012 Geselecteerd in 2012 budget 
IRO   1.400.000€ 
Reisbeurzen(90 
VLIR-UOS) 

180 160  

PhD-beurzen  100 13  
Andere aanvragen 20 10  
VLIR-UOS 
(nieuwe 
projecten) 

  2.520.000€ 

TEAM 13 6  
South Initiatives 15 6  
Ph-D beurzen 25 8  
kleinere 
projecten/beurzen 

25 12  

Edulink 3 ? ? 

2. Administratieve ondersteuning van lopende VLIR-UOS projecten en projecten van 
andere donoren 

Ondersteuning bij 6 IUS programma’s: 
• Coördinatie bij indienen van jaarlijkse narratieve en financiële rapportering  
• Coördinatie en opmaak budget bij Indiening planning voor het volgend werkjaar 
• Administratieve opvolging van de mobiliteit in de twee richtingen (per IUS een 40-tal 

zendingen per jaar en evenveel bursalen)  
• Verslaggeving van stuurgroep vergaderingen (2 à 3 per jaar en per IUS) 
• Zendingen naar de partnerinstelling (1 à 3 per jaar en per IUS) 
• Opleiding en samenwerking met lokale programme manager 
• Aankoop en opsturen van materiaal  

Ondersteuning bij de andere lopende programma’s (VLIR-UOS en andere donoren): 
• Informatie bij het opstarten van het project 
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• Opleiding decentrale medewerkers en partners in het Zuiden 
• Administratieve opvolging van de mobiliteit van bursalen en bezoekers 
• Adviesverlening bij de financiële opvolging, rapportering, en aanvragen voor 

budgetoverdrachten  

 
 

Aantal  Budget (afgerond per 
jaar) 

IUS-programma’s 6  UNALM (Peru), UCB (RDC), Cuenca 
(Ecuador), Adekus (Suriname), MU 
(Ethiopië), NM-AIST (Tanzania) 

3.000.000€ 

EI/TEAM/CONGO/SI 50 18 EI+14 SI+17 Congo 8.000.000€ 
STRONGBOW/NUFFIC 1 8 PhD’s in sandwich    480.000€ 
Noord programma’s 
VLIR-UOS 

30 4 ICP’s, 3 ITP’s, 1 KOI, 8 INCO’s, 2 
O*platformen, 12 VLADOC’s 

   500.000€ 

3. Beleidsadvisering ihk van VLIR-UOS en KU Leuven 
 
Maandelijks advies voor vertegenwoordiger in Bureau VLIR-UOS.  
Lid van de RvB van LUMOS. 
Ad hoc adviezen aan vicerector. 

4. Nieuwe actiepunten 
• Dynamisering werking IRO: nieuwe calls en instrumenten uitwerken, visie en selectiecriteria 

actualiseren  
• Verbreding en complementariteit uitbouwen op Asscociatieniveau 
• Verbreding van externe financiering bewerkstelligen 
• Strategie fondsenwerving uitwerken en uitvoeren 

Beschikbare middelen: 2 FTE op enveloppe. 

De andere medewerkers worden gefinancierd met externe middelen, voornamelijk van VLIR-UOS. 
Voor 2013:  
168.519€ van VLIR-UOS (is het bedrag van medefinanciering 2012) 
  30.000€ van de Associatie 
  36.000€ saldo IRO 2011 
  10.500€: coördinatiekosten van UCB, afgestaan door coördinator K. Mubagwa  
Totaal: 245.019€ 

 
Voor 2014: 
Hopelijk opnieuw 168.519€ van VLIR-UOS  
30.000€ moet opnieuw aangevraagd worden aan de Associatie  
10.500€ : coördinatiekosten van UCB, afgestaan door coördinator K. Mubagwa  
Totaal 209.019€ 
 
Vraag om 5 % van het IRO-budget te besteden aan personeel voor de ondersteuning van de 
werking van de IRO en voor het uitwerken van de actiepunten bevat in de COS-nota. 
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